DRK - Kreisverband Siegerland e.V.
- Der Geschaftsfuhrer -

Vorlage 1/2001

fir die DRK-Kreisversammlung 201
am Freitag, dem 16.11.2001,

in der Festhalle Wilnsdorf

in Rathausgralie, 57234 Wlnsdorf

Geschéaftsbericht fur das Jahr 2000

- Ubersicht und L eistungen -

|. Allgemeines
Stichtag: 31.12.2000

1) Untergliederungen
14 DRK - Ortsvereine
12 DRK - Frauenvereine/Frauenarbeitskreise
6 DRK - Bereitschaften/Zlige
15 RK - Gruppen
4 DRK —Arbeitskreise
51 DRK - Untergliederungen

2) Gesamtmitglieder
8071 in den 14 Ortsvereinen
3309 in den 12 Frauenvereinen/Frauenarbeitskreisen
682 in den 6 Bereitschaften und Zugen
256 in den 15 Jugendrotkreuzgruppen
109 in den 4 Arbeitskreisen
20 im Kreisvorstand

1998 Fordermitglieder im Kreisverband

14445 Gesamtmitglieder

Diese Mitglieder teilen sich auf die Untergliederungen und den Kreisverband wie folgt auf:
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Aktive Aktive Forder- Gesamt-

mannl. welbl. Mital. Mital.
Ortsvereine 455 472 7.144 8.071
Frauenvereing/ 3 210 3.096 3.309
Frauenarbeitskreise
Bereitschaften/Zlige 98 46 538 682
Jugendrotkreuz 109 147 0 256
Arbeitskreise 26 83 0 109
Kreisvorstand 14 6 0 20
KV — Fordermitglieder 0 0 1.998 1.998
Gesamtmitglieder: 705 964 12.776 14.445
Ehrenvorsitzender

Herr Oberkreisdirektor a.D. Karlheinz Forster, Siegen

Ehrenmitglieder
Frau Helene Kleinschmidt, Neunkirchen-Struthttten
Frau Charlotte Siebel-Bedmann, Hilchenbadh-Dahlbruch
Frau Helene Will, Siegen

3) Ehrungen

a) Verlelhung des DRK-Ehrenzeichens

Das DRK-Ehrenzeachen wurde Uberreicht an:-

Herrn Gerhard Epple, Siegen
Herrn Friedrich Wenzdmann, Neunkirchen

b) Verleilhung der Verdienstmedaille des DRK-L andesverbandes
Westfalen-Lippe e.V.

Die Verleihung der Verdienstmedaill e efolgte an:

Frau Ros Siebel, Hilchenbad
Herrn Werner Breitenbad, Netphen
Herrn Adalbert Lotzvie, Kreuzta

¢) Ehrennadeln und Ehrenurkunden des DRK-L andesverbandes
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Westfalen-Lippe fir passve Mitglieder wurden uberreicht an:

227 Mitglieder fur 25-jahrige Mitgliedschaft
171 Mitglieder fur 40-jahrige Mitgliedschaft
110Mitglieder fur 50-jahrige Mitgli edschaft
34 Mitglieder fur 60-jahrige Mitgliedschaft
1Mitglied fur 70-j@hrige Mitgliedschaft

d) Auszichnungsgpangen mit Urkunden des DRK-Kreisverbandes Siegerland e.V.
fur aktive Mitglieder wurden dberreicht an:

10DRK-Héfer/innen fir 5-jahrige Mitgliedschaft
16 DRK-Héfer/innen fur 10-jahrige Mitgliedschaft
19DRK-Héfer/innen fUr 15-jahrige Mitgliedschaft
19DRK-Héfer/innen fur 20-jahrige Mitgliedschaft
10DRK-Héfer/innen fUr 25-jahrige Mitgliedschaft
12 DRK-Héfer/innen fur 30-jahrige Mitgliedschaft
2DRK-Heélfer/innen fur 35-jadhrige Mitgliedschaft
8DRK-Heélfer/innen fur 40-jdhrige Mitgliedschaft
3DRK-Heélfer/innen fur 45-jdhrige Mitgliedschaft

2DRK-Héelfer fur 50-jahrige Mitgliedschaft
1DRK-Helfer fur 55-jahrige Mitgliedschaft
1DRK-Helfer fur 70-jahrige Mitgliedschaft



4) DRK-Kreisversammlung 2000

Die ordentliche Kreisversasmmlung fand am Freitag, dem 20. Oktober 2000 um 18.30 Uhr in der A-
dolf-Sanger-Halle in Wilnsdorf-Niederdielfen statt. Hieran nahmen 141 Personen, davon 114 stimm-
beredtigte Delegierte, tell.

Vorstandswahlen
Neuwahlen fur die Wahlperiode 2000bis 2003

Frau Dr. Ulrike Ermert
zur Kreisverbandsarztin fir Rettungsdienst - Wiederwahl

Herr Dr. Eberhard Kihn
zum Kreisverbandsarzt - Wiederwahl

Herr Friedrich Wenzdmann
zum Kreisrotkreuzleiter - Wiederwahl

Herr Dieter Schmidt

zum Schriftfhrer - Wiederwahl
Herr Mek Klingelhofer - Wiederwahl
zum Jugendrotkreuzleiter

Ersatzwahl fur die Wahlperiode 1998bis 2001

Herr Oliver Kdlsch
zum stv. Jugendrotkreuzleiter

Mitgli ederbeitrage fur das Jahr 2000

Fordermitglieder

Es wurde festgelegt, dassder bisherige Mindestbeitrag in Héhe von DM 30,00 (15,34 EURO) weiter-
hin grundsétzlich as Richtwert gilt und demzufolge auf einer frewilli gen Beitragsfestlegung zwi-
schen den Untergliederungen und den Fordermitgliedern beruhen soll. Des weiteren wird empfohlen,
dass der Mindestbeitrag aus finanziellen und wirtschaftlichen Griinden nicht unterschritten werden
solite.

Aktive Mitglieder
Der Jahresbeitrag wurde unverandert bis auf weiteres festgelegt auf DM 5,00 (2,56 EURO).



5) Vorstandssitzungen und Besprechungen

5 Sitzungen des Gesamtvorstandes wie wochentliche Bespredhungen



Il . Leistungstibersicht

A - Arbeit als Hilfsor ganisation

1) Einsatzdienste durch die Bereitschaften und Zlge

Der ehrenamtlichen Tétigkeit kommt nadh wie vor besondere Bedeutung zu. Ehrenamtliche und
hauptamtliche Arbeit dienen im Einklang mit den Grundsétzen des Roten Kreuzes der Verwirkli-
chung des einheitlichen Auftrages.

Die Siegerlander Rotkreuzler engagieren sich machhaltig in der Ausbildung (Erste Hilfe, Iebensretten-
de Sofortmal3nahmen, Erste Hilfe an Kind und fir Kinder, technische Fadhlehrgénge), im Blutspen-
dedienst, as Sanitdtsdienst bei Veranstaltungen und Verpflegungstrupps bel Groldveranstaltungen al-
ler Art, in Schnelleinsatzgruppen fur Grof3schadensereignisse und Einsatzenheiten bei Katastrophen.
Diese vidlfédltigen Arbeitsbereiche sind nur mdglich, wenn sie von einem stabilen Fundament ehren-
amtlicher Unterstiitzung getragen werden.

Der Qualitdtsgandard fur DRK-Sanitdtswaddienste bel Veranstaltungen wurde wie folgt erheblich
erweitert:

Stufel = kleiner Veranstaltungssanitatsdienst (ohre KTW)
Stufell = grofRerer Veranstaltungssanitatsdienst (ggf. mit KTW DIN EN 1789- Typ B)
Stufe lll = Rettungsdienst bai groReren Veranstaltungen (mit KTW DIN EN 1789— Typ B und Typ C)

Welterhin waren die Helferinnen und Helfer aktiv bel der Durchftihrung von Mittelbeschaff ungsakti-
onen, wie Kleidersammiungen, Jahressammiung, der algemeinen Sozialarbeit und bei der Renovie-
rung von DRK-eigenen Einrichtungen.

Hierbel wurden insgesamt
ca. 210.000 ehrenamtliche Einsatzstunden geleistet.

In der Zeit vom 24. bis 26. November 2000 fand eine Fortbildung fur FUhrungskrafte im Heinrich
L Ubke Haus am Mohnesee statt. Die Unterrichtsmodule beinhalteten die Themengruppen Menschen-
fuhrung und Grundlagen des Soziamanagement.

Die érenamtlichen Helferinnen und Helfer der Bereitschaften und Ztige fihrten in 2000 ihren allge-
meinen Dienstbetrieb in bewdahrter Weise durch. Viele nahmen wiederum an spezellen Aus- und
Fortbildungen teil .

Die Bereitschaften und Zige stellten ihr Kénnen bel zahireichen gemeinsamen Katastrophenschutz-
Ubungen und Schlusgibungen von Feuerwehr und Rotem Kreuz unter Bewels.

Die 11 Schnelleinsatzgruppen unseres Kreisverbandes waren im Jahr 2000 14mal bel Verkehrsunfal-
len, Branden und sonstigen Schadensereignissen im Einsatz. Es wurden 68 Hilfeleistungen in insge-
samt 220 ehrenamtlichen Stunden unterschiedlichster Art durchgeftihrt.

Eine Fortbildung fur Flhrungskréfte fand in der Zeit vom 24. bis 26. November 2000 im Heinrich-
LUbke-Haus am Mohnesee statt. Die Unterrichtsmodule beinhalteten die Themengruppen ,Men-
schenfUhrung” und ,, Grundlagen des Sozialmanagement*.




2) Einsatzfahrzeuge

Zum 31.12.2000waren innerhalb unseres Kreisverbandes folgende Einsatzwagen stationiert:

Abteilung Rettungsdienst:

Abteilung Katastrophenschutz
und Bereitschaften:

Abteilung Sozialarbeit, Aus-
Bildung, Jugendrotkreuz,
Geschéftsfuhrung:

1 Ltd. Notarzt-Fahrzeuge
7 Notarzteinsatzfahrzeuge - NEF
9 Rettungswagen/Notarztwagen
13 Krankentransportwagen - KTW
3 Sitzwagen - PKW
1 Baby-Notarztwagen
3  Rettungswagen
9 Krankentransportwagen
9 Krankentransportwagen — 4 Tragen
11 Behefskrankentransportwagen
29 Mannschaftstransportwagen
3 Gerdewagen
2  Kichenwagen
8 Feldkichen
1 Gelandewagen
1 Kraftrad
15 K-Anhanger
4  Lastkraftwagen
3 Arzttrupp-Kraftwagen
4  Sanitéts-Gruppenfahrzeuge
1 Platzhalter-Fahrzeug fur Feldkichen
30 PKW fur Soziastationen
3 PKW fur Ausbildungsmal3nahmen
1 VW-Busfir Geschéftsgelle und
Essen auf Radern
3  VW-Buse fur Behindertenfahrdienst
1 Kombi fur Behindertenfahrdienst
5 Behindertenbusse
2  PKW mit Behinderteneinrichtung
1 PKW fur Geschéftsfuhrung
183 DRK - Einsatzfahrzeuge




3) Breitenausbildung

Der Kreisverband Siegerland e.V. verfolgt das Ziel, mit den Kursangeboten in der Breitenausbildung
jedem interesserten Mitblrger das entspredhende Wissen und de Fertigkeit zu vermitteln.

Die Palette der Aushildungsmal3nahmen in 2000 umfasge durch die eérenamtlichen und hauptamtli-
chen Mitarbeiter u.a.:

- Unterrichtungen in Lebensrettenden Sofortmal3nahmen
- Ergte-Hilfe-Lehrgange

- Betriebshelferaushildungen

- Ergte-Hilfe-Trainingdehrgange

- Ergte-Hilfe-Lehrgénge an Schulen

- Ergte-Hilfe-Lehrgange speazell fur Sportlehrer

- Aushbildungen Erste Hilfe an Kind

- Einfibrungs- und Aufbauseminar fir Helfer

- Fortbildungen fir EH-Ausbilder und LSM-Unterrichtende
- Lehrgange in Grundschulen und Kindergérten

- Heranfihrung an die Erste Hilfe

- Fortbildung fur Betriebssanitater

- Fortbildung fur Erzieherinnen und Eltern

- Fortbildung fur Schwesternhelferinnen

- Fortbildung fur Ausbildende und Unterrichtende

- Ergte-Hilfe-Aushildung von Senioren

- Erste-Hilfe-Aushildung fur Betreuer von Sportgruppen
- Waeiterbildungen fur koronare Sportgruppen

- Fadhausbildung SAN

- Fortbildung fur Rettungsassstenter/-Sanitéater/-Helfer

Hierfur waren folgende Lehrkréfte im Einsatz:

Hauptamtliche: 1 Instruktor und Aushildungsleiter
2 Ausbilderinnen in der Breitenaushildung

Ehrenamtliche: 26 Arzte - Bereitschaftsarzte

2 Kreisverbandsérzte - Rettungsdienst
2 Kreisverbandsérzte - Ausbildung

79 Unterrichtende in Lebensrettenden Sofortmal3hahmen

am Unfallort

44 Erste-Hilfe-Ausbilder/innen

16 Sanitétsausbilder/innen
1 ABC-Ausbilder
2 Ausbilder fir Genfer Abkommen
6 Kurdeiterinnen ,,Haudliche Krankenpflege"
2 Schulschwestern ,, Schwesternhelferinnenprogramnt’
3 Lehrrettungsasgstenten

11 Ausbilder/inren , Erste Hilfe an Kind“



Im Rahmen dieser Mal3nahmen wurden in 2000aus- bzw. fortgebil det:

Teilnehmer Lehrgange

EH-Ausbildung 1387 104
Berufgenossenschaft (Betriebshelfer)

Breitenausbildung (ZAP) 787 25
Schulen 517 38
Behdrden 68 4
EH-Training (Weiterbildung) 631 48
LSM-Aubildung 1903 124
Erste Hilfe an Kind 304 18
Fortbildung Ausbilder 90 3

Ausbil der und Unterrichtende
Kurse fur pflegende Angehorige 48 4

Somit wurden in 2000 5.735Tellnehmer/innenin  368L ehrgangen aus- und fortgebildet.

Weiterhin fanden Fortbil dungen fiir niedergelassene Arzte und ihre Praxisteams sowie Fortbil -
dungen fr Notérzte statt.

Leistungsvergleiche

Am 06. Mai 2000wurde der ERSTE-HILFE-WETTBEWERB des Kreisverbandes Siegerland fr die
Bereitschaften und Ziige in Neunkirchen durchgeftihrt. Hieran nahmen insgesamt funf Gruppen telil.

Es segte die Gruppe Kaan-Marienborn vor den Gruppen Obersdorf und Kreuztal.
Diese Gruppe nahm am Landeswettbewerb in Bochum tell .

Katastrophenschutz

Im Jahre 2000 standen dem Kreisverband Siegerland fUr die Einrichtungen des Katastrophenschutzes
einschliefdlich Reservekréfte 6.510 Helferinnen und Helfer zur Verfligung. Diese Einsatzkrafte wurden
dem DRK-Landesverband Westfaen-Lippe in Munster fir die Planungen innerhalb des Landes NRW
anhand eines umfassenden Sadhberichtes gemeldet.

Im Kreis Siegen-Wittgenstein sind insgesamt 4 Einsatzeinheiten mit je 1 Fuhrungstrupp 1 Sanitéts
gruppe, 1 Betreuungsgruppe und 1 Gruppe Tedink und Sicherheit stationiert. Die 4. Einsatzenheit
setzt sich aus Helferinnen und Helfern der DRK-Kreisverbadnde Siegerland und Wittgenstein zusam-
men. Die Einheiten sind multifunktional einsetzbar.

Alle Einsatzanheiten sollten nach Mdglichkeit personell dreifach besetzt sein.

Fur den Dienst im Zivil- und Katastrophenschutz innerhalb unserer Einheiten sind z. Zt. 44 Helfer vom
Wehrdienst freigestellt.



Ausbildung - Erweiterter K atastrophenschutz

Die Einsatzenheiten und Bereitschaften unseres Kreisverbandes haben in 2000 im Rahmen des Katast-
rophenschutzes nachstehende Aushil dungsveranstaltungen und Einsatziibungen durchgefhrt:

542 Integrierte, zivilschutzbezogene und friedensmaldige Aushildungen
328 DRK-interne Aushildungen

5 Einsatziibungen

3 Alarmibungen

Sonderveranstaltungen — Erweiterter K atastrophenschutz

3 Dienstbespredhungen

3 K-Arbeitskreisstzungen - gemeinsam mit dem Kreisverband Wittgenstein
5 Werbeveranstaltungen

3 Ausgélungen

K -Arbeitskreis Siegen-Wittgenstein

Dea Katastrophenschutzarbeitskreis ist aufgrund der Katastrophenschutzvorschriften des DRK-
Landesverbandes Westfalen-Lippe in jedem Kreisverband vorhanden und setzt sich aus FUhrungskraften
und Vorstandsmitgliedern der beiden Kreisverbande Siegerland e.V. und Wittgenstein e.V. zusammen.
Der Rotkreuzbeauftragte beider Kreisverbande, Herr Berthold Siebel, ist der verantwortliche Leiter die-
ses Arbeitskreises.

Die Mitglieder sorgen innerhalb der Kreisverbédnde fur eine optimale Einsatzféhigkeit des DRK-
Potentials (Einsatzeinheiten und Schrelleinsatzgruppen).

Alle &tuellen und wichtigen Angelegenheiten, die den Katastrophenschutz betreffen, werden in diesem

Arbeitskreis beraten und anschlief3end mit den Rotkreuzleitungen und den Rotkreuzgemeinschaften um-
gesetzt.
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6) Blutspendedienst

Das Blutspendewesen het sich sait fast 50 Jahren zu einer bedeutenden Aufgabe im Deutschen Roten
Kreuz entwickelt. Seit Grindung des ersten DRK-Blutspendedienstes 1952 in Nordrhein-Westfalen ist
der Bedarf an Blutkonserven stetig gewadhsen. Er steigt jahrlich um etwa avel Prozent weiter an, well
der Fortschritt in der Medizin mit neuen Behandlungs- und Hellmethoden auch mehr Spenderblut bent-
tigt.

Die Frauenvereine/Frauenarbeitskreise, Ortsvereine, Bereitschaften und Zige unseres Kreisverbandes
nehmen nach wie vor diese Aufgabe schwerpunktméaidig wahr.

Zu dem Aufgabengebiet des Ehrenamtes gehdren u.a.:

- die SpenderbegrtiRung und Einweisung in den Ablauf der Blutspende

- die Spenderregistrierung/ Anmeldung

- die Mesaung der Korpertemperatur und der Pulsfrequenz

- die Spenderbetreuung an der Spenderliege

- die Spenderbegleitung zur Ruheliege bzw. in den Ruheraum

- die Betreuung im Ruheraum

- die Versorgung der Punktionsgelle (Pflastern)

- die sofortige Meldung bel Komplikationen (z.B. Nadchblutung, Kreidaufkollaps) an ein Teammitglied
oder den Arzt

- die Spenderverpflegung

- die Ausgabe der Spenderpasse und Ehrennadeln

- die Ausgabe von Werbe- und Informationsmaterial

Auch im Jahre 2000 waren die Teams des Blutspendeinstituts Hagen wiederum gehalten, die Dokumen-
tation aler erforderlichen Daten, wie die Spenderauswahl auf der Basis der Arbeitsanweisungen, die
Arztuntersuchung, eine fadhgeredite Blutentnahme, die Beaditung und Einhaltung der Hygienevor-
schriften usw. in Zusammenarbeit mit den ehrenamtlichen Helferinnen und Helfer durchzufthren.

In 198 Blutspendeterminen des Kreisverbandes Siegerland wurden folgende Ergebnisse ezielt:
26.005Blutspender, davon 1.126 Erstspender. Hierbei wurden:
24206 volle Konserven gewonnen

14286 ehrenamtliche Stunden geleistet, wobei
2870 ehrenamtliche Helferinnen und Helfer im Einsatz waren.
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7) Rettungsdienst/Krankentransport

Aufgabe des Rettungsdienstesist es, an jedem Ort und zu jeder Zeit unterschiedslos jedem Menschen

- dringende |lebensrettende Sofortmal3nahmen

- medizinische Mal3nahmen zur Herstellung der Transportfaéhigkeit und zur Vermeildung weiterer Sché-
den sowie

- gedagnete Transportmdglichkeiten zur Verfligung zu stellen.

- Dabei wird zwischen Notfallrettung und Krankentransport unterschieden.

Die Zertifizierung nach DIN EN SO 9001 fUr den Kreisverband Siegerland e.V. erfolgte 1997 Erhaltung-
saudits wurden 1999 und 2000 duchgefiihrt.

Im Berichtgahr war wieder in den insgesamt 8 Rettungswaden unseres Kreisverbandes eine schnelle und
zufriedenstellende Versorgung aler Notfallpatienten gewahrleistet. Aufgrund der sténdigen Einsatzbereit-
schaft aller im Gebiet beteiligten Notarzte im gesamten Bereich der Waden wurde weiterhin ein guter Leis-
tungstand erzielt.

In diesem Zusammenhang sagen wir alen beteiligten Krankenhdusern - Bethesda-Krankenhaus in Freuden-
berg, Ev. Krankenhaus KredenbadvBernhard Weiss Klinik, Kreiskrankenhaus in Bad Berleburg -, sowie
auch den niedergelassenen Arzten und Krankenhausarzten fir ihre standige und verdienstvolle Mitarbeit im
Rettungsdienst/Krankentransport unseres Kreisverbandes einen besonderen Dank. Allen ehrenamtlichen und
hauptamtlichen Mitarbeitern/innen gilt der gleiche Dank.

Fur das Persona im Rettungsdienst wurde u.a. die Ausbildung in der ,, Notkompetenz” durchgefiihrt.

Alle  hauptamtlich  beschéftigten  Rettungsassstenten und  Rettungssnitéter nahmen  an
Welterbil dungsmal3nahmen gemal? den Richtlinien des Bund/Lander-Ausschusses teil .

Beim Bundesamt fir den Zivildienst wurden im Jahre 2000 42Zivildienstleistende angefordert; davon he-
ben 4 ZDL eine Versetzung beantragt (2 davon in den Behindertenfahrdienst und 1 ZDL wurde aurtickge-
stellt). Die 520-Stunden-Aushildung absolvierten 37 ZDL, wovon 4 als Rettungshelfer eingesetzt wurden.

Die 8 Rettungswadien unseres Kreisverbandes im Kreis Siegen-Wittgenstein - zusammengefasg in den 4
Rettungsdienstbereichen - waren zum 31.12.2000wie folgt besetzt:

Rettungsdienstbereich Siegerland — Nord

bestehend aus den beiden Rettungswachen in:
Kreuztal-Kredenbach und Netphen

22 Hauptamtliche, 11 Zivildienstleistende und 2 Praktikanten
Von den 16 ehrenamtlichen DRK-Helfern wurden 917 Dienststunden geleistet.
2 Notarzteinsatzfahrzeuge

3 Notarztwagen (RTW)
3 Krankentransportwagen
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Rettungsdienstbereich Wittgenstein - Ost

bestehend aus den drei Rettungswachen in:
Bad Berleburqg, Bad L aasphe und Erndtebriick

33 Hauptamtliche, 8 Zivildienstleistende und 3 Praktikanten
Von den 9 ehrenamtlichen DRK-Helfern wurden 688 Dienststunden geleistet.

2 Notarzteinsatzfahrzeuge
3 Notarztwagen (RTW)
5 Krankentransportwagen
1 Sitzwagen

Rettungsdienstbereich Siegerland-Sud

bestehend aus den beiden Rettungswachen in:
Burbach-Wahlbach und Wilnsdor f

24 Hauptamtliche, 13 Zivildienstleistende
Von den 22 ehrenamtlichen DRK-Helfern wurden 2.842 Dienststunden geleistet.

2 Notarzteinsatzfahrzeuge
2 Notarztwagen (RTW)

3 Krankentransportwagen

1 Sitzwagen

Rettungsdienstbereich Segerland-West

bestehend aus der Rettungswache Freudenberq

14 Hauptamtliche und 5 Zivildienstleistende
Von den 5 ehrenamtlichen DRK-Helfern wurden 292 Dienststunden geleistet.

1 Notarzteinsatzfahrzeug
1 Notarztwagen (RTW)

2 Krankentransportwagen
1 Sitzwagen

1 Baby-Notarztwagen

Auf allen Rettungswadhen wurden kurzzatig insgesamt 39 Rettungssanitdter bzw. Rettungsassstenten.
beschéftigt.
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Rettungsdienst Verwaltung

6 Hauptamtliche in 4 Planstellen, davon 2 Halbtagskrafte und 1 geringfligig Beschéftigte

Rettungsdienstbereich allgemein

Ehrenamtli cher Bereitschaftsdienst

Von 39 DRK-Helfern wurden im Berichtgahr in den 8 Rettungswaden unseres Kreisverbandes 4.739
Dienststunden erbradnt.

Arztlicher Notfall dienst

Der Kreisverband Siegerland e.V. fuhrt im Auftrag der Kassenarztlichen Vereinigung Westfalen-Lippe diese
Aufgabenerfillung im Bereich der Gemeinde Burbadh durch. Insgesamt wurden in 2000 457 Einsdtze mit
insgesamt 4.977 km gefahren = 1 1/2 Planstellen.

Gefahrene Einsatze insgesamt: 22.189
davon mit dem:

Notarzteinsatzfahrzeug 1.064
Notarztwagen 2551
Rettungswagen 5640
Krankentransportwagen 11542
Sitzwagen (einschl. Arztl. Notfalldienst) 759
Baby-Notarztwagen 630
Blutbankfahrten 3
Gefahrene Kilometer insgesamt: 860623

davon mit dem:

Notarzteinsatzfahrzeug 22.662

Notarztwagen 65.354
Rettungswagen 154738
Krankentransportwagen 559719
Sitzwagen (einschl. Arztl. Notfalldienst) 22.227

Baby-Notarztwagen 35651

Blutbankfahrten 272
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1)

2)

3)

B — Arbeit als freier Wohlfahrtsverband - Allgemeine Sozalarbeit -

Die Sozialarbeit bildet einen besonderen Schwerpunkt unter den Rotkreuzaufgaben und bietet in vielfal-
tiger Art Hilfen fir Menschen in den unterschiedlichsten Lebenslagen und Lebensphasen. |hre Angebo-
te richten sich an Familien, alte Menschen und Minderheitsgruppen. Auch her ist das freiwilli ge Enga-
gement von grol3er Bedeutung. Durch den freiwilli gen Einsatz hélt die DRK-Sozialarbeit ihr hohes Po-
tential an sozialen Leistungen aufrednt.

Kurmalhahmen

Regenerationsbedirftigen Menschen - Mdtter, Senioren oder Behinderte - zu einer Kur zu verhelfen,
gehort seit langem zu den Anliegen des Roten Kreuzes. Diese Kuren werden seit Jahrzehrten vom
Kreisverband Siegerland durchgefihrt.

In 2000 wurden durch unseren Kreisverband 6 Mutter-Kind-Kuren in verschiedenen Einrichtungen
vermittelt.

Seniorenerholungsmafhahmen

Seit vielen Jahren bieten wir Seniorenerholungsmaldnahmen an. In den verschiedenen Einrichtungen
wird Wert auf eine gute Betreuung und ein sorgféltig zusammengestelltes Angebot zur Freizatgestal-

tung gelegt.
Der Kreisverband Siegerland fuhrte 39 Mal3nahmen in verschiedenen Einrichtungen in 2000 duich.

Seniorenbetreuungsmalihahmen

1 DRK — Begegnungsgétte

22 DRK —Altenclubs

62 DRK - Senioren-Gymnastik- und —tanzgruppen
2 DRK —Wassrgymnastikgruppen

Die Angebote im Bereich der Seniorenbetreung unseres Kreisverbandes snd in den vergangenen Jahren
ein fester Bestandtell der ehrenamtlichen Arbeit vor Ort. Nadch wie vor nehmen viele dtere und dte
Menschen die vielseitigen Angebote der ortlichen Frauenvereine/Frauenarbeitskreise, Ortsvereine und
Zige wahr. Dabel werden neue Kontakte hergestellt und viele Seniorinnen und Senioren kommen so oft
fur Stunden aus ihrer Isolation heraus.

Das Ziel der Bewegungsprogramme besteht darin, vor allem &ltere Menschen durch die Verbesserung
ihres korperlichen, geistigen und soziaen Wohlbefinden eine selbstandige Lebensfiihrung so lange wie
maoglich zu erhalten. Im Mittelpunkt aler Bewegungsprogramme steht die Erhaltung und Ausprégung
korperlicher Fahigkeiten.

In 2000 wurden innerhalb unseres Kreisverbandsgebietes ca 73.000 Seniorinnen und Senioren betreut,
davon ca 62.000im Bewegungsprogramm (Gymnastik und Tanz) und ca 11.000in den Altenclubs und
im Montags-Cafe des DRK-Ortsvereins Siegen-Nord.

4) Allgemeine Sozialarbeit der Frauenarbeitskreise/Frauenvereine
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Nad wie vor ist die Sozialarbeit ein wesentlicher Schwerpunkt der Arbeit in den Frauenarbeitskreisen
und Frauenvereinen unseres Kreisverbandes.

In 2000erbraditen die &tiven Helferinnen und Helfer - Bearks- und Vorstandsfrauen
ca. 90.000 ehrenamtliche Einsatzstunden.

Vielen bedUrftigen Menschen wurde in unzéhligen Fallen unblrokratisch und flexibel geholfen. Bel den
Mittelbeschaffungsaktionen, wie zB. schwerpunktmé3ig der Jahressammiung, der Organisation von
Senioren-Erholungsmal3nahmen, bei Blutspendeterminen usw., leisteten die Ehrenamtlichen auf ver-
schiedene Weise Hilfen im Bereich der wichtigen und notwendigen Soziaarbeit.

Klelderkammer

Aus der Kleiderausgabestelle unseres Kreisverbandes, die schon seit vielen Jahren besteht und zu einem
festen Bestandtell unserer Sozialarbeit geworden ist, werden jahrlich zahllose Kleidungsgticke an be-
durftige MitbUrger verteilt. Hier kdnnen sich sozia Schwade mit gebrauchter Kleidung gegen ein ge-
ringes Entgelt eindedken. Dieses Angebot wird nach wie vor verstarkt in Anspruch genommen. Off-
nungszaten sind jeweils Montag bis Donnerstag vormittags.

Der Betrieb unserer Kleiderkammer kann auch weiterhin nur durch die nach wie vor grofziigige Spen-
denbereitschaft der Bevolkerung sowie der hiesigen Geschéftdeute im Siegerland gewdahrleistet werden.
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6) Behindertenfahrdienst und algemeiner Fahrdienst

Bereits it fast 20 Jahren gehort der Behindertenfahrdienst zu einem festen Bestandtell des Kreisver-
bandes. 1984 wurde im DRK-Kreisverband Siegerland gemeinsam mit dem jetzigen MS-Kreis Siegen-
Wittgenstein das erste Behindertenspezalfahrzeug mit Rollstuhlhebebtihne beschafft und in Betrieb ge-
nommen.

Im Jahre 2000standen hierfiir folgende Fahrzeuge fir Rollstuhltransporte aur Verfligung:

3 VW-Buss

5 Behindertenfahrzeuge

2 behindertengeredhte/hedkabsenkbare PKWs
1 PKW Kombi

Von diesen 11 Einsatzfahrzeugen werden téglich 8 Fahrzeuge fur feste Fahrten (morgens und mittags)
zu Behinderteneinrichtungen und Werkstdtten eingesetzt. Des welteren kommen ale Fahrzeuge aur Be-
forderung von korperlich behinderten Menschen zur Arbeitsgétte und zuriick zum Einsatz.

Eine grofe Anzahl von behinderten Mitbirgern wurde im Berichtgahr mit den Spezalfahrzeugen zu
Arztbesuchen, zur Gymnastik, zum Einkaufen, zu Kur- und Erholungsmal3nahmen und zu privaten
Veranstaltungen gefahren. Der Fahrdienst erfreut sich zunehmender Beliebtheit bei den Betroffenen.

Die Mitglieder der beiden Multiple-Sklerose-Kreise Siegen-Wittgenstein und Hilchenbadh nehmen den
Fahrdienst regelmaiig zu den stattfindenden Treffen und Freizeiten in Anspruch .

Fur die Lehrgange in der Breiten- und Fadhausbildung wurde das erforderliche Aushildungsmaterial
Zu den einzenen Ausbildungsdétten transportiert.

Die enzdnen Fahrzeuge legten durchschnittlich ca 25.000 km im Berichtgahr zurtick.

Essen auf Radern

Der fahrbare Mittagstisch ,Essen auf Rédern® wird mittlerwelle seit 1994 vom Kreisverband Siegerland
angeboten. Bei vielen Menschen bestent der Wunsch, auch im Alter selbstdndig und so lange wie mog-
lich in vertrauter Umgebung zu bleiben. Dies kann oft verwirklicht werden, wenn ,der Fahrbare Mit-
tagstisch® z.B. aten und kranken Menschen geliefert wird. Die Kunden haben die M 6glichkeit, aus Uber
200 MenUs auszuwahlen. Zur Zeit werden zwischen 50 und 60 Stammkunden, Uberwiegend dltere Men-
schen aus dem Raum Freudenberg, Hilchenbadh, Siegen und Wilnsdorf regelméaliig beliefert.

»,Essen auf Rédern ,, ist ein Beispiel dafir, wie mobil das Rote Kreuz seine sozialen Dienstleistungen an

heutige Anforderungen angepasd hat. Hierfr ist auch in Zukunft die Unterstitzung durch die @nzenen
Ortsvereine wiinschenswert
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8) DRK-Sozalstationen

Der DRK-Kreisverband Siegerland e.V. ist Trager von 3 Sozialstationen und seit 2000 obliegt ihm die
Geschéftsfiihrung der Diakonie/DRK-Sozialstation Neunkirchen.

Zur Zielsetzung der Trager gehort die ganzheitliche Betreuung der Pflegebedlrftigen und das Anliegen,
kranken, alten und behinderten Menschen aler Konfessionen ihre hausliche Umgebung zu erhalten und
durch qualifizierte Pflege, Fortflihrung des Haushaltes, Beratung in der Lebensfliihrung sowie durch die
Betreuung ein weitgehend selbstéandiges Leben zu ermdglichen und ihre Mobili tét zu verbessern.

Ein besonderer Schwerpunkt der Arbeit unserer Sozialstationen ist die Befahigung zur Selbsthilfe durch
Beratungs- und Anleitungsgespradhe, Seminare in haudlicher Krankenpflege und angeleitete Selbsthil-
fegruppen fir pflegende Angehdrige. Aul3erdem die Verbesserung einer htheren Akzeptanz durch ver-
starkte Offentli chkeitsarbeit.

Der ambulante Pflegedienst wird von zuverlassgen examinierten und erfahrenen Krankenschwestern/-
pflegern, Schwesternhelferinnen und Altenpflegerinnen durchgefihrt.

Die Mitarbeiter/innen der Sozialstationen bemiihen sich, Uber die gesetzlichen Rahmenbedingungen
hinaus fadlich qualifizierte Leistungen zu erbringen und auf der Grundlage der gegenwértigen Quali-
tatsnormen diese Leistungen kontinuierlich weiter zu entwickeln und zu optimieren.

Zur Grundpflege der Soziastationen gehdren: Baden - Waschen - Rasieren - Kammen, Ankleiden usw..

Die Behandlungspflege beinhaltet Einreibungen, Dekubitusversorgung, medizinische B&der, Verbande,
Infusionstherapiekontrolle, Spritzen, Blutdruck- und Blutzuckerkontrolle usw..

Pflegehilfsmittel wie Rollstihle, Gehilfen, Betten, Toilettenstiihle usw. werden bei Bedarf ausgeliehen.

Beratungen erfolgen bei der Finanzierung, hierzu gehdren u.a. Erlauterungen zur Abrechnung mit den
Krankenkassen, Hilfsangebote bei der Bewdltigung des Alltags und de Betreuung.

DRK/Diakonie-Sozalstation Burbach

Diese Station hat am 01. Januar 1996ihre Arbeit als gemeinschaftliche Station aufgenommen. Von her
aus wurden in 2000monatlich ca 90 Patienten gepflegt, hinzu kamen ca 18 Pflegebesuche.

davon: 1. Pflegeversicherung (SGB XIl) = 64 %
2. Krankenversicherung (SGB V) = 31%
3. Sonstige Leistungen = 5%

Unter sonstige Leistungen fallen:

Beratungsgespradce

Betreuung der Wohnanlage Gassenweg
Tellnahme an Seniorenveranstaltungen

Teilnahme an der Sila

V erschiedene Fortbildungen

Beginn eines Pilotprojektes zur Qualitdtsscherung

Zum 31.12.2000waren folgende Personen beschéftigt:

1 Stationdeiter (Krankenpfleger), 7 Krankenschwestern (Vollzeit oder Teilzet beschéftigt), 5 Alten-
pflegerinnen (Vollzat oder Teilzet beschaftigt), 1 Krankenpflegehelferin (Tellzat), 1 Blroangestellte
(Tellzat). Das Tean wurde im Bedarfsfall durch folgende auf Geringverdienerbasis beschéftigte Mitar-
beiter erganzt: 3 Krankenschwestern, 1 Altenpflegerin, 1 Biroangestellte, 8 hauswirtschaftliche Helfe-
rinnen
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DRK-Sozalstation Hilchenbach

Die DRK-Soziastation Hilchenbadh besteht bereits it nunmehr 25 Jahre. Sie war as Modellfal die
erste und einzige Soziastation im Bereich des Kreises Siegen-Wittgenstein und im Bereich des DRK-
Landesverbandes Westfalen-Lippe.

19 Mitarbeiter/innen waren in 2000 als Voll- und Teilzatkréfte beschéftigt. Davon versorgten 7 Voll-
zatkréfte (einschliefdlich PDL), 3 Teilzatkréfte sowie 2 geringfigig beschéftigte Mitarbeiter im
Schichtdienst kranke, alte und pflegebedirftige Menschen aus dem Einzugsbereich Hilchenbadh.

Die Pflegekrafte versorgten taglich durchschnittlich ca 65 Patienten, davon einige mehrmals am Tage.

Grundpflege = ca 35Patienten
Grund- und Behandlungspflege = ca 20Patienten
Behandlungspflege = ca 1O0Patienten.

AuRerdem erfolgten im Monat durchschnittlich 19 Pflegebesuche nach 37.3.SGB XI.

Fur die Verwaltungsarbeit der Station waren 1 Mitarbeiterin in Tellzat und 1 geringfligig beschéftigte
Mitarbeiterin verantwortlich.

Zur Abdedkung des hauswirtschaftlichen Versorgungsangebotes waren 4 geringfiigig beschéftigte Mit-
arbeiterinren tétig.

Im Berichtgahr fanden unter Leitung von 2 Pflegekréften zwel Kurse fur pflegende Angehérige statt,

die jewells 8 Doppelstunden umfasgen. Aus diesen Kursen entwickelte sich ein kleiner Personenkreis,
der sich weiterhin trifft und so den Kontakt zur Sozialstation hélt.

Diakonie/DRK-Sozalstation Neunkirchen

Diese gemeinschaftliche Station wurde an 01.01.1994in Dienst gestellt; Grundlage ist ein Vertrag zwi-
schen den Kooperationsparteien Kirchengemeinde Neunkirchen, DRK-Kreisverband Siegerland e.V.
und Kirchengemeinde Herdorf-Struthitten. Die Tragerschaft liegt bel der Kirchengemeinde Neunkir-
chen, die Geschéftsfiihrung obliegt seit dem 01.01.2000 éé¢m DRK-Kreisverband. Am 01.10.1996 lonn-
te die Arbeit in den R&umen ,,Am Siebertsweiher” aufgenommen werden.

Zielsetzung des Tragers/ Leitbild

Ganzheitliche Betreuung der Pflegebedirftigen. Anliegen ist es, kranken, aten und behinderten Men-
schen aler Konfessonen ihre hdusliche Umgebung zu erhalten und duch qualifizierte Pflege, Fortfih-
rung des Haushaltes, Beratung in der Lebensfiihrung sowie Betreuung ein weitgehend selbstéandiges Le-
ben zu ermoglichen und ihre Mobilitét zu verbessern. Die Diakonie/DRK-Sozialstation Neunkirchen
nimmt die anbulante Gesundheits-, Kranken- und Sozialpflege nadh christlichem Auftrag wahr.

Ein besonderer Schwerpunkt der Arbeit ist die Beféhigung zur Selbsthilfe durch Beratungs- und Anlei-
tungsgespradie, Seminare in haudlicher Krankenpflege und angeleitete Selbsthilfegruppen fur pflegende
Angehorige, auRerdem Verbesserung einer groReren Akzeptanz durch verstérkte Offentlichkeitsarbeit.

Die Station verflgt Uber ein grof3ztigiges Raumangebot, dass die Arbeiten nadh wirtschaftlichen und
hygienischen Kriterien ermoglicht. Ein nach neuesten Mal3stében eingerichtetes Pflegebad mit Hub-
wanne und Dedenlifter und eine Behindertentoilette gehdren zur Ausgattung; ebenso ein funktionsge-
rediter Desinfektionsraum. Weiterhin ist ein Schulungsraum fir Selbsthilfegruppen und Pflegekurse
vorhanden; zur Einrichtung gehtren 2 Buros.

Das Einsatzgebiet der Diakonie/DRK-Soziastation Neunkirchen umfasg ca 23000 Einwohner der
Grolgemeinde Neunkirchen mit den Ortstellen Altensedbadh, Salchendorf, Struthitten, Wiederstein
und Zeppenfeld und der Stadt Herdorf mit den Ortstellen Dermbadh und Sassenroth.
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Zusatzliches Angebot der Station

Verleih von Pflegehilfsmitteln, 24-Stunden Rufbereitschaft, behindertengeredites Fahrzeug mit Hebe-
biihne

Kooperation mit anderen Stell en — bestehender Arbeitskreis vor Ort

Eseen auf Radern, Hausnotruf, Selbsthilfegruppen/Alzheimer, Freundes- und Forderkreis, Besuchskreis,
Kooperation mit DRK-Altenheim (Betreutes Wohnen)

Das Personal bestand in 2000aus. 1 Stationdeiter (Krankenpfleger), 3 Vollzatkréften, 8 Teilzatkréften
mit unterschiedlichen Stunden, 3-4 Aushilfen und 3 Zivildienstleistenden, 1 Verwaltungskraft und 1
Reinigungskraft, Schilerinnen und Praktikanten/innen der Kranken- und Altenpflege

Erbrachte érechenbare Leistungen

1.SGB XI  Leistungen Grundpflegen 39.157
2,SGB V Leistungen Behandlungspflegen  20.771

Morgens und mittags wurden ca 80— 90 Patienten, im Abenddienst ca 20— 25 Patienten versorgt,
an den Wochenenden ca 45— 50 Patienten.

Nicht refinanzierbare Leistungen wurden u.a. in folgenden Bereichen erbradht:

- Gespracdhe mit Patienten und Angehorigen/ Psychosoziale Betreuung/ Sedsorgerische Begleitung/
Konfliktbewaltigung/ Krisenintervention Beratungsgespradce

- Beratungsgesprache

- Kontaktaufnahme mit Patienten im Krankenhaus und dem zustandigen Soziadienst

- Beratung zur Pflegelibernahme, Bereitstellung von Pflegehilfsmitteln

- Pflegeliberleitung/Krankenhaus in ambulante Pflege

- Sterbebegleitung auf Wunsch Versorgung V erstorbener

- Offentlichkeitsarbeit

DRK-Soz alstation Wilnsdorf

Seit dem 1. Mai 1994 besteht diese Station as Sozialstation (vorher Gemeindepflegestation). Im Jahr
2000 wurden monatlich durchschnittlich 120 bis 130 Patienten versorgt, das snd jahrlich ca 78.000
Einsdtze

Im Berichtgahr waren in dieser Station insgesamt 35 Mitarbeiterinnen beschéftigt und zwar:

1 Stationdeiterin (exam. Krankenschwester - Vollzat), 5 examinierte Krankenschwestern - Vollzet, 3
examinierte Altenpflegerinnen - Vollzat, 6 examinierteKrankenschwestern — Teil zeit, 2 examinierte Al-
tenpflegerinnen — Teilzat, 1 nicht examinierte Schwesternhelferin — Tellzet, 4 examinierte Kranken-
schwestern — Geringverdiener, 1 examinierte Schwesternhelferin, 1 nicht examinierte Schwesternhelfe-
rin — Geringverdiener, 9 Hauswirtschaftshilfen - Geringverdiener, 1 Biroangestellte - Teilzet, 1 Blro-
kraft — Geringverdiener.

Die Arbeit der Schwestern besteht einmal aus den Hauptaufgaben Grundpflegen (64 %) und Behand-
lungspflegen (29 %), die mit den Kranken- bzw. Pflegekassen abgeredhnet werden. Der zdtliche Um-
fang der Grundpflegen wird immer aufwendiger, nur die Abrechnugnsmdglichkeiten deiben unveran-
dert!
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Aulerdem erbringen die Schwestern noch eine Vielzahl von Servicdeistungen (7 %) fir die Patienten.
Darunter fallen z.B. Arztbesuche, das Besorgen von Medikamenten, Hilfen beim Ausfullen von Antré&
gen und Besuche des Medizinischen Dienstes der Krankenkassen, Gespradhe mit pflegenden Angehori-
gen bzw. Anleitung der Angehdrigen zur Pflege.

Alle diese aim Tell redt aufwendigen Leistungen konnen richt abgeredchnet werden, sind aber zum
Wohle der Patienten aus der Arbeit der Sozialstation nicht mehr wegzudenken.

Um in dem Wettbewerb bestehen zu kdnnen, miissen sich die Schwestern regelmélig weiterbilden und
an den wdochentlichen Dienstbesprechungen tellnehmen. Es ist in der heutigen Zeit sehr wichtig, mit ei-
nem grof¥en Antell an examiniertem Personal zu arbeiten.

DRK-Kindergarten Hickengrund

Der DRK-Kreisverband Siegerland ist Tréger von 6 Kindergéarten.
Diese waren zum 31.12.2000wie folgt besetzt:

Kindergarten Burbadh-Niederdresselndorf - 2 Gruppen

50 angemeldete Kinder
1 Leiterin
1 Gruppenleiterin
1 Ergénzungskraft mit 32,75 Std. wochentl.
1 Ergénzungskraft mit 19,25 Std. wdchentl.
1 Anerkennungspraktikantin

Kindergarten Burbadh-Oberdresselndorf - 2 Gruppen

35 angemeldete Kinder
1 Leiterin
1Gruppenleterin
1 Ergénzungskraft
1 Ergénzungskraft mit 13,50 Std. wdchentl.
1 Anerkennungspraktikantin

Kindergarten Burbadh-Holzhausen - 3Gruppen

75 angemeldete Kinder
1 Leiterin
2 Gruppenleiterinnen mit 34,25 Std. wochentl.
1 Ergénzungskraft ~ mit 25,00 Std. wochentl.
2 Erganzungskréfte mit 21,75 Std. wochent!.
1 Ergénzungskraft ~ mit 21,00 Std. wochentl.
1 Anerkennungs-Praktikantin

Kindergarten Burbadh-L (tzen - 1 Gruppe

25 angemeldete Kinder
1 Leiterin
1 Ergénzungskraft mit 35 Std. wochentl.
1 Anerkennungspraktikantin
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Kindergarten Burbadh-Lippe - 1 Gruppe

20 angemeldete Kinder
1 Leiterin
1 Ergénzungskraft mit 35 Std. wochentl.
1 Anerkennungspraktikantin
1 Zusatzkraft (Integration) mit 19,25 Std. wochentl.

Kindergarten Burbadc

50 angemeldete Kinder - 2 Gruppen
1 Leiterin
1 Gruppenleiterin
1 Ergénzungskraft
1 Ergénzungskraft mit 35,50 Std. wochentl.
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10) Arbeitskreise

l. -, Psychosoziale K rebsnachsorge"
Leiterin: Frau Ruth van der Heide

Die Treffen der Krebsnachsorgegruppen wurden regelméaidig einmal monatlich durchgeftihrt, die
Gymnastik fand wochentlich statt. Durch vertrauliche Einzegesprache fand mancher Krebskranke
leichter den Zugang zu den Gruppen.

Veranstaltungen fanden fur ale Gruppen statt:

Am 15. Méarz efolgte durch unsere Initiative a@ne Vortragsveranstaltung im St. Marien-Krankenhaus
in Siegen. Die Chefarzte, Herr Priv.Dozent Dr. Fritz, Herr Prof. Dr. Gassnann, Herr Prof. Dr. Tauber
und Herr Prof. Dr. Strunk referierten zum Thema: ,,Moderne Krebsbehandlung®, Prinzipien und Pro
bleme. Die Veranstaltung war auRRerordentlich gut besucht, so dassdie Arzte sich spontan zu weiteren
Vortrégen bereit erklarten.

Im November fand eine aweite Vortragsveranstaltung statt zum Thema: Diagnose ", Brustkrebs'- wie
geht esweiter?

Ein gemeinsamer Ausflug im Juni fUhrte uns nach Frankfurt. Die Gruppen erlebten eine Stadtrund-
fahrt mit Fihrung im alten Stadttell, anschlief3end wurde der Pamengarten besucht.

Im Oktober konnten wir das 20-jahrige Jubilaum feiern. Hier ist zu erwahnen, mit welchem Eifer die
Gruppenteilnehmer selbst ein Unterhaltungsprogramm gestalteten. Es kam deutlich zum Ausdruck,
wie wohl sich die Krebskranken in ihren Gruppen fuhlen.

Unabhangig von diesen Veranstaltungen hetten alle Gruppen ihr eigenes Programm wahrend des Jbh-
res.
Einige Gruppen erlebten wieder anregende Tage im Haus Nordhelle.

Fur die Helferinnen fand das Treffen im Arbeitskreis monatlich statt. Hier wurden Erfahrungen aus-
getauscht und Gruppenangelegenheiten besprochen.

Ein Fortbildungs-Seminar zum Thema: ,,Erkennen eigener Grenzen und Belastbarkeit” (im Umgang
mit Kranken) wurde im September im Haus Nordhelle durchgefiihrt; ebenso fanden Veranstaltungen
der Gesdllschaft zur Bekémpfung der Krebskrankheiten statt.

Den Helferinnen und Helfern gebihrt wieder grofien Dank fir ihre sténdige Einsatzbereitschaft; es er-
fordert Kraft und Geduld, um auf die Belange der Gruppentellnehmer einfiihlsam eingehen zu kon-
nen.
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Il . -, Bewegung bisins Alter*®
Leiterin: Frau Erika Bogatzki
In diesem Arbeitskreis treffen sich regelméRig 40 Ubungdeiterinnen zur Weiterbildung und zum
Erfahrungsaustausch.

Das Ziel der Bewegungsprogramme besteht darin, vor allem alteren Menschen durch die Verbesse-
rung ihres korperlichen, geistigen und sozialen Wohlbefindens eine selbstandige L ebensfiihrung so
lange wie mdglich zu erhaten. Im Mittelpunkt aller Bewegungsprogramme steht die Erhaltung und
Auspragung korperlicher Fahigkeiten.

a.  Senioren-Gymnastik und -Tanz

Hier besteht nadch wie vor grolies Interesse im Bereich unseres Kreisverbandes. Z. Zt. werden
62 Gruppen im Siegerland angeboten in:

Allenbadh, Altensedbadh, Buschhitten, Dahlbruch, Dreis-Tiefenbadh, Eisern, Eiserfeld,
Freudenberg, Geisweld, Gosenbadh, Grisenbad, Helberhausen, Hilchenbadh, Musen, Net-
phen, Eckmannshausen, Netphen-Salchendorf, Unglinghausen, Neunkirchen-Salchendorf,
Niederndorf, Niederschelden, Oedhelhausen, Siegen, Struthiitten, Weidenau, Wiederstein,
Wilden, Wilgersdorf, Wilnsdorf und Zeppenfeld.

b. Wassrgymnastik

Die Wassrgymnastik hat nadch wie vor regen Zuspruch in den beiden Gruppen mit insgesamt
18 Teilnehmern, die seit vielen Jahren bestehen.

1l . —,Behindertenhilfe’

Leiter: Herr Ulrich Schlabadh

Diese Arbeit mit Behinderten nahmen im Jahr 2000 37ehrenamtliche Helferinnen und Helfer
aus dem Jugendrotkreuz und verschiedenen Bereitschaften des Kreisverbandes wahr. Sie se-
hen ihre Aufgaben darin, den Multiple-Sklerose-Kranken, behinderten Kindern, Jugendlichen
und jungen Erwadhsenen zu helfen. Sie bemihen sich, die Lebensqualitét dieser Menschen
durch liebevolle Zuwendung und Betreuung zu verbessern und holen so einige Menschen aus
ihrer Isolation heraus.

Ziele dieses Arbeitskreises:
a. Hilfen fur korperlich und geistig behinderte Kinder, Jugendliche und Erwachsene

Veranstaltungen 2000

- 4-té&gige Freizat in der Jugendherberge Gitersloh
- Tagesfahrt
- Welhnadtsfeier
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b. Betreuung von Multiple-Sklerose-Erkrankten

Dear MS-Kreis Siegen-Wittgenstein besteht bereits it tber 20 Jahren und wurde 1986 mit
Hilfe zalreicher DRK-Helfer ein eilgensténdiger Verein, der es sch zur Aufgabe gemadit hat,
fur MS-Kranke und ihre Angehorigen zatgemal3e Mdglichkeiten zu verschaffen. Der Verein
bietet angemessene Treff- und Kommunikationsmoglichkeiten und leistet einen wichtigen Bei-
trag fur Erkrankte und deren Angehtrige. Regelméiig finden 2 mal monatlich samstags Tref-
fen statt. Hier werden wichtige soziale Kontakte gekntipft, wobei oft neue Freundschaften, und
somit auch neue Lebensinhalte, fir die Betroffenen entstehen.

Weiterhin wird im Rahmen der Betreuung Gelegenheit gegeben, Vortrdge und Beratungen
durch kompetente Referenten wahrzunehmen.

Das Angebot umfaldt ferner ein aktives korperliches Training. Wochentlich finden Gymnastik-
stunden unter fachkundiger Leitung statt, die von viedlen MS-Erkrankten regelmédig in An-
spruch genommen werden.

Tradition ist schon geworden, dass einige Frauenvereine die Mitglieder des MS-Kreises Sie-
gen-Wittgenstein mehrmals im Jahr einladen.

Sonderveranstaltungen 200Q
Eine 4-t&gige Freizat im Bayrischen Wald und Weithnadhtsfeier

c. Fahrdiens fur Behinderte

Die drenamtlichen Helferinnen und Helfer fahren die MS-Erkrankten regelmaldig zu den
stattfindenden Treffen und diversen Veranstaltungen.

11) Mobiler Hilfsdienst ,, Essen auf Radern” der Bereitschaften Burbach und Neunkirchen

Der Mobile Hilfsdienst ,,Esen auf Ra&dern® gehort seit tber 20 Jahren zu den ehrenamtlichen
Aufgaben der DRK-Bereitschaften Burbadh und Neunkirchen und ist mittlerwelle sehr umfang-
reich geworden, da immer mehr dtere, aleinstehende und kranke Menschen dieses Angebot
dankbar annehmen.

Die Helferinnen und Helfer fuhren in 2000,,Essen auf Radern® wie folgt aus.
Bereitschaft Burbach

667 Kartons = 4.669 Esen. Hierfir wurden 260 Stunden bendtigt und es waren 5 Helferin-
nen/Helfer im Einsatz. Dabei legten sie ca 2.700 km zurUck.

Bereitschaft Neunkirchen

1.015 Kartons = 7.105 Es®n. Hierfir wurden ca 270 Stunden bendtigt und es waren 6 Helferin-
nen/Helfer im Einsatz. Dabei legten sie ca 2.600 km zurUck.
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C - Arbeit von Einrichtungen und Heimen

1) DRK-Kindergéarten

Die 5 Kindergérten des Frauenvereins Wilnsdorf eV. und 1 Kindergarten der Sanitétsbereitschaft
Neukirchen, die sich in deren Trégerschaft befinden, gliedern sich wie folgt auf:

Mitarbeiter Gruppen Kinder
Neunkirchen-Salchendorf 7 3 77
Wilnsdorf-Flammershach 4 2 50
Wilnsdorf-Niederdielfen 6 3 75
Wilnsdorf-Oberdielfen 4 2 50
Wilnsdorf-Obersdorf 5 2 50
Wilnsdorf-Anzhausen 3 1
25
29 13 327

2) DRK-Kinderklinik Siegen gemGmbH

Im Jahr 2000 wurden 6.083 kranke Kinder aufgenommen und entspredhend stationar behandelt. Da-
bei snd 39005 Pflegetage ezielt worden. Dartiber hinaus wurden 12.068 Kinder ambulant behan-

delt.
Die Pflege und Betreuung erfolgte durch:
Personalart: (ohre Mobilen Pflegedienst und Kurzzeitpflege) I'st 2000
a. Arztl. Dienst 4250
b. Pflegedienst inkl. Funktionsdienst 15963
dazu Lernschwestern/-pfleger 1:4 1175
. Medizinisch-technischer Dienst 52,32
d. Klinisches Personal 1,00
e. Wirtschafts-, Versorgungs- und
Technischer Dienst 7,00
f. Verwaltungsdienst 14,93
gSonderdienste 1,00
h. Aushbildungsgétten 2,00
i. Sonstiges Personadl 1:1
- Azubi Arzthelferin 290
- Zivildienstleistende 10,53
- Praktikanten/innen 7,28
- Betreuung Besucherkinder 0,99
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3) DRK-Altersheim Freier Grund in Neunkirchen-Salchendorf

In 2000waren die planmél3igen Betten Gberwiegend belegt.
Die Betreuung an 51615Belegtagen erfolgte durch:

2 Sozialarbeiter
7 Krankenschwestern, davon sedhs teil zeitbeschéaftigt
27 Altenpfleger/innen, davon funf teil zetbeschéftigt
4 Krankenpflegehelfer/innen, davon eine tell zatbeschéftigt
17 Altenpflegehelfer/innen, davon adht tellzatbeschéftigt
14 Stationshilfen, davon 8 teil zeitbeschéftigt
5 Verwaltungsangestellte, davon eine teil zetbeschéftigt
1 Hauswirtschaftsmeisterin
26 Mitarbeiter/innen im Kichen- und Wirtschaftsbereich,
einschl. Stationskiichen, davon finfzehn teil zetbeschéftigt
1 Auszubildende aur stédtischen Hauswirtschafterin
16 Raumpflegerinnen, alle teil zeitbeschéftigt
9 Zivildienstleistende

D - Arbeit unseresKreigustitiars

Die Aufgaben des JListitiars und Konventionsbeauftragter unseres Kreisverbandes wurden von Herrn
Redtsanwalt Ralf Pufahl wahrgenommen; sie bestehen u.a. in folgenden Bereichen:

- Beratung der Geschéftsfiihrung

- Personalangelegenheiten

- Vereinsrechtsfragen

- Redhtsberatung der Ortsvereine

- Ausiibung des Prifungsredits und der Prifungspflicht des Kreisverbandes gegentiber den Orts-
vereinen

- Finanz- und Prifungsordnung

E — Arbeit Abteilung Suchdienst

Such- und Nachforschungsdienst und Famili enzusammenfihrung

Noch immer ist die Arbeit des Rotkreuz-Suchdienstes aktuell. U.a. wird eine vermehrte Anzahl Such-
antrdge von Aussedlern beabeitet, die st jetzt im Zuge der Familienzusammenfihrung aus den
Landern Ost- und Stidosteuropas in die Bundesrepublik eingereist sind. Gefordert ist der Rotkreuz-
Suchdienst ferner bei Katastrophen, Konflikten und Flichtlingselend in vielen Landern.

Im Rahmen dieses Aufgabengebietes wurden durch unseren Kreisverband im Jahr 2000 folgende
Mal3nahmen durchgefihrt:

481 Personliche Beratungen
103 Wysows geschrieben und weitergeleitet an den Landesverband
46 Briefe im Bereich des Suchdienstes verfasg
1 Pakethilfe
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I11. Mittelbeschaffung
Stand: 31.12.2000

Die Sammelaktionen des DRK, welche nadch wie vor die gréfden Einnahmemdglichkeiten fur den
Haushalt des DRK-Kreisverbandes darstellen, bradhten im Jahr 2000folgende Ergebnisse, wobei hier
die Besonderheiten des neuen Kontenrahmens (Brutto -/ Nettoausweise) und de Erlauterungen zur
Jahresrechnung 2000zu berticksichtigen sind:

(Endzahlen auf volle Tausende auf- bzw. abgerundet) 2000 1999

Mitgliederbeitrage  (netto) = DM 49500000 43200000
Jahresssmmiung (netto) = DM 16400000 17300000
Firmenspenden = DM 7.000,00 6.000,00
Lotterie und Spiel 77 = DM 19200000 207.00000
Kleidersammlungen (netto o.USt.) = DM 16800000 21200000
Gedenkkerzen/Kalender = DM 900000 1000000
Allgemeine Spenden = DM 2900000 2100000
Zwedgebundene Spenden = DM 2600000 26.00000
Gesamtaufkommen: = DM 1.090.000,00 1.087.000,00

Der Umfang des vorliegenden Geschéftsberichtes und de auf den ersten Blick schon fast verwirrende
Vielfalt der beschriebenen Aktivitaten des Geschaftgahres 2000sind sicherlich gedagnet, den unbetei-
ligten Leser des Berichtes zu beandrucken. Die Mitglieder und Mitarbeiter des Deutschen Roten
Kreuzes, Kreisverband Siegerland e.V., dirfen daher auf die ebraditen Leistungen guten Gewisens
ein wenig stolz sein. In Zeiten, in denen nichts, auch nicht die soziale Arbeit der Wohlfahrtsverbande,
vor dem Sparzwang sicher igt, ist es durch die gemeinsame Anstrengung aller gelungen, die Aktivita
ten aufredht zu erhaten und das Gesamtaufkommen bei der Mittelbeschaffung fur diese Aktivitdten
zu stabili sieren.

Der Stolz auf das Geleistete muss jedoch verbunden sein mit einem optimistischen Blick in die Zu-
kunft und dem festen Willen, das Erreichte a1 sichern und auszubauen. In diesem Sinre gilt es, die
bei den Mitgliedsbeitrdgen eingeleitete positive Entwicklung durch ein noch grél¥eres Engagement al-
ler Betelli gten insbesondere auf die Jahressammiung und de Kleildersammiung auszudehren.

Im Namen aler Rotkreuzlerinnen und Rotkreuzler des DRK-Kreisverbandes Siegerland e.V. bedankt

sich die Geschéftsfihrung daher bei den Fordermitgliedern, den Aktiven, den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern des Kreisverbandes und al‘ denen, die sich in Vorstdnden und anderen Fiihrungsposi-
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tionen besonders engagieren. Dieser Dank soll abschlief3end mit dem Aufruf an die Rotkreuz-
Gemeinschaft im Siegerland verbunden sein, die Erfolge der Vergangenheit durch die Fortsetzung der
bewahrten gemeinschaftlichen Arbeit in die Zukunft hinein zu tragen.

Siegen, den 11. Oktober 2001

DEUTSCHES ROTES KREUZ
Kreisverband Siegerland e.V.

(Ralf Henze)
Kreisgeschaftsfuhrer
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